iBinder

iBinders digitala losning for nya arbetsmiljoreglerna
som trader i kraft 1/1-2025



NYA ARBETSMILJOREGLER

Bakgrund till de nya reglerna
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BAKGRUND

Den 1 januari 2025 tradde nya arbetsmiljéregler i kraft
for byggarbetsplatser. De nya reglerna syftar till att
férhindra arbetsplatsolyckor och ohalsa och darfér ar
det oerhort viktigt att de f6ljs. Regelverket skarper
byggherrens ansvar for att forebygga olyckor, samt
fortydligar uppféljningsansvaret. Arbetsmiljoverket
utovar aven tillsyn mot byggherrar och byggherrens
stallféretradare vilket kan leda till ett forelaggande om
att inte leva upp till kraven i de nya arbetsmiljoreglerna.

Detta kan i sin tur vara forenat med ett vite.




VARFOR NYA REGLER?

> Okat antal arbetsplatsolyckor
» Forandrad bransch
» Otydligheter om arbetsmiljéansvar

» Behov av att fortydliga reglerna




VAD HANDER OM DU INTE HAR
KOLL?

Har ar paféljderna:

» Sanktionsavgifter - En avgift som man blir skyldig att
betala om vissa paragrafer inte foljs.

» Forelaggande & forbud - Vid férelaggande far man
en tidsfrist att atgarda bristerna. Vid forbud stoppas
arbetet tills brister atgardas.

» Straffansvar vid olyckor - Ansvariga kan atalas och
riskera boter eller fangelse.

Det ar viktigt att notera att sanktionsavgifter ar
administrativa och kan paféras utan domstolsprévning,
medan straffrattsliga pafoljder kraver rattslig provning.




VILKA AR FORANDRINGARNA?

Grundlaggande regler Ovriga regler

Vilken roll eller vilka
roller har du?

Du ar arbetsgivare

eller motsvarande Systematiskt Planering och Risker i Arbetsutrustning Utformning av
arbetsmiljoarbete - organisering av arbetsmiljon och personlig arbetsplatser
grundldggande arbetsmiljoarbete - Sk"yddsutrlistnlr.\g -
skyldigheter for dig med grundliggande sdker anvdndning
arbetsgivaransvar skyldigheter fér dig med

arbetsgivaransvar

ﬁ Risker vid vissa Gransvarden for Medicinska
typer av arbeten luftvagsexponerin kontroller i

iektering och byggarbetsmiljosamordnj
grundlaggande skyldighete

Du ar byggherre,

projektor eller
byggarbetsmiljo-

samordnare g i arbetsmiljon arbetslivet

Produktregler

Du tillverkar,
importerar eller

distribuerar vissa

k Maskiner Tryckbarande Enkla tryckkarl Utrustning for Férbud att pa marknaden Stegar, stdllningar och
prOdu ter anordningar potentiellt explosiva sldappa ut ledade viss annan utrustning for
atmosfarer skarverktyg avsedda for arbete pa hojd, samt

barbara handhallna vissa trycksatta



VILKA KRAV STALLS PA BYGGHERREN?

> Byggherren ska ha "Dokumenterade rutiner” utifran

nytt regelverk

» Byggherren ska tillse att det finns en "Kompetent
organisation” och stalla arbetsmiljokrav vid
upphandlingar

» Byggherren ska ha rutiner for och dokumentera att

overlamningar sker mellan olika aktdrer

Byggherren ska genomféra uppfoéljningar av Bas-P och

Bas-U och tillse att det sker pa ett strukturerat satt

> Byggherren ska stoppa arbeten vid allvarlig fara for liv

eller halsa




VILKA STORA FORBATTRINGAR INNEBAR
DET NYA REGELVERKET?

» Tydligare krav pa riskhantering for alla aktorer.

» Tydligare krav pa kunskap, kompetens och
erfarenhet hos handlaggare Bas-P och Bas-U

> Tydligare krav pa projektorers ansvar i bade bygg-
och bruksskede

Tydligare krav pa byggherrens uppfdoljningsansvar
och stoppansvar

DET SOM FOLJS UPP BLIR GJORT!




L VAD BOR NI SOM ORGANISATION GORA
IJ FOR ATT VARA REDO?

> Omedelbar 6versyn av nuvarande mallar, rutiner och

checklistor

» Beddma om man uppfyller nya regelverket

» Ta fram ev. nya mallar rutiner och checklistor

> Besluta kring kompetensniva utifran AFS 2023:3 2 kap.
9§

> Sakerstalla vilka kompetenskrav som stalls pa
Byggherrens representant
> Sakerstalla vilka kompetenskrav som ska stallas pa

handlaggare Bas-P och handlaggare Bas-U

> Sdkerstalla arbetssattet féor att kontrollera och félja

upp utsedda Bas-P och Bas-U

» Byggherrens ansvar att genomfodra det har



VAD AR ONSKAT LAGE FOR ER
ORGANISATION?

> Uppdaterade och genomarbetade mallar, rutiner och

checklistor

» Uppratta en utbildningsplan for att sakerstalla ratt

kompetensniva internt

> Uppdatering av samtliga AF mallar och kontrakt med

korrekt stallda krav

> Kontinuerlig uppfoljning av att utsedda Bas-P och

Bas-U utfér arbetsmiljouppgifterna som de alaggs gora




HUR KAN IBINDER HJALPA DIG ATT
UPPFYLLA DE NYA REGLERNA?

» Strukturerad arbetsprocess som foljer Byggprocessen

» Kommunikation och dokumentation som klargdér vad

som ar gjort pa en gemensam plats

» Dokumenterade arbetsmiljérutiner

» Mallar for arbetsmiljokrav vid upphandlingar,

uppgiftsfordelningar etc.

» Uppfdljning med hjalp av digitala skyddsronder och
digitala checklistor for Byggherren, Bas-P och Bas-U




TA KONTROLL IDAG MED IBINDER

Att hantera nya regelverk ar utmanande nar det finns manga
parametrar att ta hansyn till. Darfor erbjuder iBinder en digital

|6sning for de nya arbetsmiljoreglerna som férenklar processen och
sakerstaller att du har kontroll.

Hitta mer information under vara erbjudanden pa iBinder.se eller
kontakta oss idag.
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